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PIANO DELLE COMUNICAZIONI - 2026
Rev. 0 del 10/02/26
N° COMUNICAZIONE PARTE INTERESSATA COMUNICAZIONE ESITO DATA NOTE
1 Politica per la Parita di Genere Dipendenti / Collaboratori Pubbllcazpne nel sito Positivo 11/08/2026 N/A
web aziendale
Tramite pubblicazione

- s - sito web .

2 Politica per la Parita di Genere Fornitori . . Positivo 11/08/2026 N/A
Invio tramite
comunciazione mail
Tramite pubblicazione

- s N sito web i

3 Politica per la Parita di Genere Clienti . . Positivo 11/08/2026 N/A
Invio tramite
comunciazione mail

Informazioni relative alla

possibilita e modalita di . . . | Formazione con tutto il "
4 . . . Dipendenti / Collaboratori Positivo 27/07/2026 N/A

effettuazione di eventuali personale

segnalazioni e moduli accessori
. . . . . . . Mail / Direttamente a .
5 Questionario Clima Aziendale Dipendenti / Collaboratori mano Positivo 27/07/2026 N/A
Effettuata in fase di
Revisione dei contenuti del sito o N ) . audit interno per
6 ) Fornitori / Clienti /Enti Internet Positivo 03/08/2026
internet correggere non
conformita rilevate

Pag. 1di1




